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近畿でこれまでに最も早かった今年の梅雨もすっかり明け、猛暑の到来となりました。学校では緊

急事態宣言下における短縮授業や校外活動等の見直し、感染症対策に配慮した水泳指導など、慌ただ

しい一学期が終わりを迎えたのも束の間、棚卸しの実施や二学期に向けた事前準備を進めているとこ

ろではないでしょうか。 

さて、市事研では、新しい時代に対応した学校事務職員の果たすべき役割と学校事務のあり方を探

究し、より高度で信頼ある確かな学校事務の実現と学校教育の充実に向け、今年度の研究課題を、昨

年度に引き続き「学校力向上の一翼を担う」とし、活動の重点を「次代の学校事務の確立に向けた研

究」「信頼に応える確かな学校事務の実践」「組織力の向上」として、研究を進めているところです。 

そのなかで、今年度は、昨年度開催が叶わず延期となった第 27 回大阪市立小中学校事務研究大会

開催に向けて、第 27 回大阪市立小中学校事務研究大会実行委員会を立ちあげ、準備を進めています。

当初９月に予定していた研究大会ですが、緊急事態宣言に伴い研究会活動が制限されたことや、新型

コロナウイルス感染症の収束が見えないなかでの研究大会開催となることから熟議を重ねた結果、９

月の開催は難しいと判断し、延期とさせていた

だきます。会員の皆様におかれましては、事情

をご賢察のうえ、何卒ご理解いただきますよう

よろしくお願いいたします。 

昨年度は、研究集録の発行をもって研究報告

に代えさせていただきましたので、会員の皆様

と集い、研究を共有する機会がありませんでし

た。今年度、研究大会開催の折には多くの方の

ご参加をお待ちしています。なお、日程や研究

大会の詳細につきましては、決まり次第、改め

て会報やホームページにてお知らせいたしま

す。 
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第 27 回 研究大会実行委員名簿 

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

 

 

 

「花は観手（みて）に咲く」という言葉を皆様ご存じでしょうか？これは室町時代の能役者の世阿

弥が残した言葉です。世阿弥は能を素晴らしいと思うことや、美しく価値があると感じることを「花」

と表現しました。そしてその「花」は演者ではなく観手（観客）に咲くと後世に伝えています。研究

部では会員の皆様に「花」が咲くように、実務や実践に取り組みつつ研究を進めていますが、この研

究を「花」とするためには、ご意見やご要望をお聞きすることも欠かせないことであると考えていま

すので、会員の皆様から積極的にご意見をいただけると幸いです。 

今年度も引き続き、学校園における働き方改革が進められているなかで、総務・財務等に専門性を

持つ学校事務職員が、その専門性をもって学校経営に参画していくためにはどういった役割を担う必

要があるのかを考察し、実践などの取組を基に学校事務職員のあり方について研究を進めているとこ

ろです。 

研究部長になり、２年目を迎えることになりました。最近は暑い日が続きますが、同時にさまざま

なところから光が差しつつあります。再び平穏な日常が戻ると信じて、今年も研究を頑張っていきた

いと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

早いもので令和３年度も４か月が経ち、子どもたちが楽しみにしていた夏休みを迎えました。小学

校では水泳授業が始まり、これまでの日常に戻そうと各校で適された教育活動が展開されています。

新型コロナウイルス感染症の流行から１年以上経過してもなお、予測できない状況が続いており、自

分自身のモチベーションを維持することが難しい時期がありました。ネガティブになりそうな時は

「いまの私は成長している過程だ！」と前向きに考え、葉加瀬太郎の「情熱大陸」を口ずさみます。

そして、学校事務職員としてステップアップした自分をイメージして業務に取り掛かります。これは、

平成 31 年度総会前研修会「学校徴収金及び学校給食費の未納対策について」にて、講師の岡元譲史

様がお話されていた「あなたも情熱大陸の主人公」から実践しています。（余談になりますが、岡元様

は「現場のプロがやさしく書いた自治体の滞納整理術」と題した本を出版したそうです）困った状況

は自分の山場や見せ場であり、乗り越えることで新たな経験を積むことができ、理想とする自分に近

づけるチャンスだ！と頑張ることができました。結果として完璧でなかったこともありますが、何事

にも挑戦する姿勢を大切にしていきたいと思っています。研修部の活動においても、会員の皆様のモ

チベーションアップにつながり、日々の業務が効率的かつ円滑に行えるような研修会の企画、資料作

成に努めていきます。よろしくお願いいたします。 
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令和３年度 役員・事務局専門部員・監査委員名簿 

 名     前 行 政 区 所         属 

会     長 小 山 純 大 中  央 東     中 学 校 

副  会  長 
板 谷 知 佳 淀  川 十  三 中 学 校 

竹 口 知 秀 鶴  見 茨 田 西 小 学 校 

事 務 局 長 小 野 嘉 之 港 波  除 小 学 校 

事 務 局 次 長 
普久山 健 太 生  野 桃  谷 中 学 校 

安 田 早 織 鶴  見 鶴  見 小 学 校 

事 務 局 員 
森 本 俊 博 鶴  見 今  津 小 学 校 

加 藤 弘 樹 平  野 加  美 中 学 校 

研 究 部 長 山 腰 浩 史 城  東 城  東 小 学 校 

研 究 副 部 長 
藤 原 通 雄 東 住 吉 鷹  合 小 学 校 

西 村 勇 哉 平  野 瓜 破 北 小 学 校 

研 究 部 員 

秋 山 和 輝 北 豊 崎 東 小 学 校 

関 本 美 佳 福  島 野  田 小 学 校 

山 崎 詩 織 西 堀  江 中 学 校 

塩 飽 美 与 城  東 成  育 小 学 校 

山 尾 俊 介 平  野 瓜  破 小 学 校 

研 修 部 長 藤 原 沙 妃 城  東 森 之 宮 小 学 校 

研 修 副 部 長 
伊良子 剛 志 淀  川 塚  本 小 学 校 

玄 甫 優 介 住  吉 東 粉 浜 小 学 校 

研 修 部 員 

永 友 寛 二 阿 倍 野 常  盤 小 学 校 

北 村 ちひろ 住 之 江 新 北 島 中 学 校 

藤 田 拓 郎 住  吉 住  吉 中 学 校 

高 群 恵津子 東 住 吉 東 住 吉 中 学 校 

平 野 早 紀 平  野 平  野 中 学 校 

監 査 委 員 
大 福 伸 子 此  花 西 九 条 小 学 校 

大 舌 理 恵 阿 倍 野 松  虫 中 学 校 

（３） 



 

（４） 

令和３年度 幹事会名簿 

行  政  区 名     前 所       属 

北 臼 井 亮 介 弘  済 中 学 校 

都    島 櫛 谷   葵 桜  宮 中 学 校 

福    島 藤 井 めぐみ 八  阪 中 学 校 

此    花 西     麗  美 高  見 小 学 校 

中    央 永 田   基 高  津 小 学 校 

西 中 村 由 香 花 乃 井 中 学 校 

港 中 村 優 花 弁  天 小 学 校 

大    正 中 原 卓 弥 三軒家西 小 学 校 

天  王  寺 鹿 野   瞳 五  条 小 学 校 

浪    速 川 地 幸 子 難  波 中 学 校 

西  淀  川 阪 本 清 美 淀    中 学 校 

淀    川 村 上 晃 一 三  国 小 学 校 

東  淀  川 内 山 和 美 淡  路 中 学 校 

東    成 椿   千 春 宝  栄 小 学 校 

生    野 弓 中 豪 大 東 生 野 中 学 校 

旭 荒 谷 智 子 旭  陽 中 学 校 

城    東 吉 本 翔 平 鯰  江 中 学 校 

鶴    見 石 嶺 直 子 茨  田 小 学 校 

阿  倍  野 北 岡   咲 金  塚 小 学 校 

住  之  江 山 領 信 宣 南 港 南 中 学 校 

住    吉 平 山 廣 菜 大  領 中 学 校 

東  住  吉 山 本 晃 義 育  和 小 学 校 

平    野 堀之内 敬 章 長  吉 小 学 校 

西    成 川 上 美智代 岸  里 小 学 校 



 

 

 

 

「○○○の件について、□□さんに任せますので、△日までに提案してください。」 

こういった場面は、仕事をするうえでよくある光景ではないでしょうか。 

そんなときに陥りがちなことが、「どうしよ～」「何をしたら良いのだろう」というネガテ

ィブ思考の先行。一つの原因としては「任せられた」ということを見落としてしまっている

ところにあるのではないでしょうか。つまりは、信頼を得ているからこその業務指示である

ということ。信頼されたうえでの指示に対して、「自分がどうしたいのか」を考えてみること

が大切だと思います。しかし、いきなりそこにたどり着くことは難しいかもしれません。そ

ういったときは、「何のために」、「誰のために」から整理していくことで一つのヒントにつな

がるかもしれません。何事もいきなり答えを出そうとするのではなく、いくつかのステップ

を踏みながらすすめていきたいものですね。 

 と、言葉でいうのは簡単ですが…まずは何事も意識から変えて 

いくことが大切！！ 

ボチボチいきましょう(^^)/  

 

 

 

 例年６月に開催していますが、大阪府における「まん延防止等重点措置」が延長されたことに伴い、

中止となりました。 

 

書面による決議が行われ、次のすべての議案について賛成多数で承認されました。 

  ①2020 年度（令和２年度）事業報告について 

  ②2020 年度（令和２年度）会計決算報告並びに監査報告について 

  ③2021 年度（令和３年度）役員等の選出について 

  ④2021 年度（令和３年度）事業計画（案）について 

  ⑤2021 年度（令和３年度）会計予算（案）について 

 

・大阪府公立学校事務研究会研修講座（第 79 回）                ９月２日（木） 

  「意識を変えよう！実践、タイムマネジメント 」～業務改善は意識変革から～ 

・第 30 回大阪府公立学校事務研究大会                    11 月 12 日（金） 

 「明日の教育を担う学校事務を創造しよう ～令和から始める働き方～」 

・第 53 回全国公立小中学校事務研究大会（埼玉大会）             令和４年１～２月 

※１月 27～28 日には埼玉からライブ配信で討議を行い双方向の協議ができるよう検討中 

・第 54 回全国公立小中学校事務研究大会（愛媛大会）         令和５年１月 26 日～27 日 

 

（５） 
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研修部 PC 講座 

～≪Vol.15≫より伝わる文章作成のために－フォントのデザインを変える－～ 

 ＳＫＩＰポータルの連絡掲示板や個人連絡を使って提出物等の通知を行う際に、伝えたい部分を

強調したいと思ったことがありませんか？書式ツールバーがない場合は、フォントタグを使用する

ことで、文字のサイズを大きくすることや色を変えることができ、メリハリのある文章を作成するこ

とができます。 

 

 文字の大きさを変えたいとき  

【<font size=”フォントサイズの数値”>大きさを変えたい文字</font>】と入力すれば「大きさ

を変えたい文字」の部分が入力した数字に応じた大きさに変えられます。フォントサイズは、１（最

小）から７（最大）までの数値で設定します。どれぐらい大きさが変わったか比較できるように、最

小の大きさ、普通の大きさ、最大の大きさになるように入力して保存すると、このように表示されま

す。※保存してからでないと大きさは確認できません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この他にも、色、下線、太字、斜体 などがあります。ぜひ試してみてください。 

(例)変更したい文字を「市事研」とします。 

色を変えたいとき <font color=”変えたい色”>市事研</font> 

※変えたい色を英語で入力してください。 

下線を引きたいとき <u>市事研</u> 

太字にしたいとき <b>市事研</b> 

斜体にしたいとき <i>市事研</i> 

 

 上級編 （複数のタグを組み合わせる） 

 色 を 変 え た う え で 下 線 も 引 き た い ！ と い っ た 場 合 は 【 <u><font color=”red”> 市 事 研

</font></u>】と入力すれば赤色の文字に下線が引かれた状態になります。これと同様にタグの外側

をさらに別のタグで囲めば、大きさなども同時に変えることができます。 

 

 

 

 

 

（６） 

【編集後記】 

今年は２年ぶりの研究大会開催となります。事務局員となって初めての研究大会で不安と緊張

もありますが、成功に向けて準備を進めていきます。（Ｋ） 
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